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Évaluation
Dernière mise à jour : 

PROGRAMME Révisé   Code : Eval5

autisme, TSa et stratégies pratiques 
d’interventions : évaluations et mises en oeuvre

Intra

Déroulé pédagogique et modalités

Objectifs opérationnels
•	 Mettre	en	œuvre	en	situation	réelle	des	stratégies	pratiques	d’adaptation	de	l’accompagnement	de	la	personne	présentant	un	TSA	pour	
favoriser	son	autonomie	et	son	indépendance

•	 Expérimenter	en	situation	réelle	différents	moyens	de	communication	pour	choisir	le/les	plus	efficace(s)	à	développer

•	 Mettre	en	œuvre	en	situation	réelle	des	activités	de	loisirs/temps	libres	pour	la	personne	présentant	un	TSA

Compétences professionnelles
	✔ 	Évaluer	le	niveau	de	fonctionnement	d’une	personne	présentant	un	TSA	par	des	évaluations	informelles/fonctionnelles
	✔ 	Adapter	les	aides	visuelles	d’une	personne	présentant	un	TSA	à	son	niveau	de	fonctionnement	pour	optimiser	les	activités	
d’apprentissage	et	d’autonomie
	✔ 	Évaluer	la	communication	d’une	personne	présentant	un	TSA	par	des	évaluations	informelles/fonctionnelles
	✔ 	Mettre	en	œuvre	des	séances	d’apprentissage	de	la	communication	pour	les	personnes	présentant	un	TSA
	✔ 	Évaluer	une	personne	présentant	un	TSA	dans	les	loisirs	(individuels/en	groupe)	par	des	évaluations	informelles/fonctionnelles
	✔ 	Organiser	une	activité	de	loisirs/temps	libre	individualisée	ou	de	groupe	pour	une	personne	présentant	un	TSA

Présentiel	2025	:	
•	 2	au	6	juin	à	Cannes	la	Bocca	(06)

Dates & Infos

Durée	:	35	heures	-	5	jours Accès :	prérequis	35	heures	de	formation
(voir	programmes	avec	la	mention	«	base	»)

Formateurs : 3	psychologues

Délai	:	traitement	des	bulletins	d’inscription	dans	un	délai	de	15	jours	maximum,	
à	compter	de	leur	réception,	par	l’envoi	d’un	accusé	de	réception

Présentiel

 27/06/2024

(non assujettis à la TVA, hors frais déplacement, repas et 
hébergement du stagiaire)

Présentiel DistAnciel

Professionnel1 : 1	024	€ -

Demandeur d’emploi, 
AesH et enseignant2 
(sur	fond	propre)	:

950	€ -

Tarifs

1	Professionnel : salarié, libéral, fonction publique, 
France Travail (AIF)

2	Justificatif obligatoire
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Évaluation

Jour 1 - 7 heures 
 ✔compétence visée : évaluer le niveau de fonctionnement d’une 
personne présentant un tsA par des évaluations informelles/
fonctionnelles

-	Reprendre	les	questionnaires	reçus	des	familles	et	des	

professionnels	pour	estimer	un	premier	niveau	de	compréhension

-	Comprendre	les	évaluations	informelles/fonctionnelles	du	niveau	de	

fonctionnement	d’une	personne	présentant	un	TSA

-	Convertir	les	objectifs	des	évaluations	informelles/fonctionnelles	en	

grilles	de	cotation

-	Reconnaître	les	éléments	à	intégrer	dans	les	activités	d’évaluation	

du	niveau	de	fonctionnement	créés	pour	obtenir	les	résultats	les	plus	

significatifs

Jour 2 - 7 heures 
 ✔compétence visée : Adapter les aides visuelles d’une personne 
présentant un tsA à son niveau de fonctionnement pour 
optimiser les activités d’apprentissage et d’autonomie

-	Reprendre	les	résultats	des	évaluations	informelles/fonctionnelles

-	Comprendre	les	principes	de	l’enseignement	structuré

-	Expliquer	l’enseignement	structuré	à	l’aide	de	la	symbolisation	des	

lieux,	de	l’emploi	du	temps	et	des	séquentiels	utilisés	en	formation

-	Rapporter	dans	le	PPI	les	résultats	des	évaluations	et	les	adaptations	

mises	en	place

Jour 3 - 7 heures 
 ✔compétence visée : évaluer la communication d’une 
personne présentant un tsA par des évaluations informelles/
fonctionnelles

-	Comprendre	les	évaluations	informelles/fonctionnelles	de	la	

communication	d’une	personne	présentant	un	TSA

-	Reconnaître	comment	intégrer	les	aides	visuelles	dans	les	activités	

d’apprentissage	et	d’autonomie	pour	les	évaluer

 ✔compétence visée : Mettre en œuvre des séances 
d’apprentissage de la communication pour les personnes 
présentant un tsA

Jour 4 - 7 heures 
-	Comprendre	comment	fixer	des	objectifs	d’apprentissage	en	

communication

-	Expliquer	les	différentes	communications	enseignables	par	la	

pratique	d’un	«	goûter	organisé	»

-	Rapporter	dans	le	PPI	les	résultats	des	évaluations	et	les	

apprentissages	en	communication

 ✔compétence visée : évaluer une personne présentant un tsA 
dans les loisirs (individuels/en groupe) par des évaluations 
informelles/fonctionnelles

-	Comprendre	le	protocole	d’une	évaluation	informelle/fonctionnelle	

dans	le	domaine	des	loisirs	(individuelle	/	en	groupe)

Jour 5 - 7 heures 
-	Reconnaître	comment	évaluer	les	loisirs	à	l’aide	des	compétences	de	

communication	travaillées

-	Visualiser	le	matériel	nécessaire	à	l’évaluation	de	loisirs	(individuels/

en	groupe)

 ✔compétence visée : Organiser une activité de loisirs/
temps libre individualisée ou de groupe pour une personne 
présentant un tsA

-	Distinguer	les	centres	d’intérêt	de	la	personne	présentant	un	TSA

-	Reconnaître	les	compétences	en	apprentissage	grâce	au	jeu/loisir	

choisi	et	leurs	limites

-	Expliquer	la	création	d’activité	de	loisirs	par	l’utilisation	d’objets	du	

quotidien	présents	en	formation

-	Rapporter	dans	le	PPI	les	résultats	des	évaluations	et	les	activités	de	

loisirs	mises	en	place

Déroulé pédagogique

Modalités d’évaluation
À l’entrée en formation : 
•	 Questionnaire	d’évaluation	des	connaissances	«	à	froid	»

tout au long de la formation : 
•	 Questionnaire	de	positionnement	en	formation

À la fin de la formation : 
•	 Questionnaire	d’évaluation	des	acquis	«	à	chaud	»
•	 Questionnaire	de	satisfaction

Validation de la formation : 
•	 Attestation	de	présence	individuelle
•	 Attestation	d’évaluation	des	acquis	de	formation

À six mois : 
•	 Questionnaire	d’évaluation	des	effets	de	la	formation

Méthodes mobilisées

Présentiel

Une	salle	équipée,	un	vidéo-projecteur,	un	livret	
d’accueil	du	stagiaire	et	un	support	pédagogique

Distanciel

Un	livret	d’accueil	du	stagiaire	et	un	support	
pédagogique.	Chaque	stagiaire	devra	être	équipé	
d’un	ordinateur	(ou	tablette)	avec	webcam,	micro	
et	connexion	internet	haut	débit

Moyens :

Pédagogie inductive et déductive : apports	théoriques,	
échanges,	présentation	d’outils	et	stratégies,	vidéos,	mises	en	
situation,	questions/réponses


