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Code stage D30
Autisme, TSA : Manager l’accompagnement en ESMS

Institut°

Présentiel Intra Distanciel

Objectifs opérationnels
•	 Maîtriser	les	politiques	publiques	en	matière	d’autisme/TSA	(recommandations,	plans	autisme,	etc)	
•	 Mesurer	les	enjeux	organisationnels	et	managériaux	pour	l’accompagnement	des	personnes	
présentant	un	TSA

•	 Inventorier	les	outils	de	pilotage	pour	conduire	le	changement	et	adapter	son	établissement	ou	
service	à	l’accompagnement	des	personnes	présentant	un	TSA	selon	leur	besoin

Déroulé pédagogique
Jour 1 - 3 heures 
Identifier	les	particularités	des	personnes	présentant	un	TSA	:	connaissances	sur	les	TSA	-	la	pensée	
autistique	-	les	particularités	sensorielles	-	le	déficit	de	communication	
Déterminer	les	défis	que	posent	les	particularités	des	personnes	TSA	sur	l’organisation	de	
l’accompagnement

Jour 2 - 3 heures
Connaître	les	politiques	publiques	et	les	textes	de	référence	à	l’accompagnement	des	personnes	
présentant	un	TSA
Adapter	l’établissement	à	cet	accompagnement	spécifique	:	les	RBP	de	la	HAS	ANESM

Jour 3 - 3 heures 
Déterminer	l’organisation	adéquate	à	l’accompagnement	des	TSA
Développer	les	compétences	pour	piloter	le	changement	de	l’accompagnement	des	TSA

Accès	:	pas	de	prérequis	
(connaissance	des	enjeux	du	
management	ou	de	l’encadrement	
d’équipes	en	ESMS	conseillé)

Public : cadres	de	direction,	cadres	
de	proximité,	coordinateurs	de	
parcours	et	étudiants	en	formation	
de	cadre	ou	de	management	des	
structures	médico-sociales	et	de	
santé

Méthodes pédagogiques	:	apports	
théoriques,	études	de	cas,	échanges,	
présentation	outils	et	stratégies	

Moyens pédagogiques	:	chaque	
stagiaire	devra	être	équipé	d’un	
ordinateur	(ou	tablette)	avec	
webcam,	micro	et	connexion	
internet	haut	débit

Distanciel 2024	:		
•	 29	mai,	5	et	12	juin	

Durée	:	9h	réparties	en	3	jours	

Formateur :	Gislain	De	Bernard	
MANZAN,	Chef	de	service	en	IME	et	
UEMA

Tarifs :	(non assujetis à la TVA, hors frais 
déplacement, repas et hébergement du stagiaire)

Modalités
pédagogiques

Les établissements et services ont souvent des agréments multi publics. Les dispositifs d’accompagnement des personnes présentant un TSA sont 
appelés à se déployer dans des environnements institutionnels qui n’ont pas été pensés et adaptés à ce public. Conduire cette nouvelle offre est un 
vrai défi pour les cadres de direction et les managers du quotidien. Il convient pour le cadre/manageur d’avoir une connaissance approfondie de ce 
qu’est l’autisme et la particularité du Trouble du Spectre Autistique pour comprendre les besoins spécifiques pour accompagner ce public. Et enfin, 
de mettre en oeuvre une organisation adaptée tant en ressources humaines (GPEC, formation intégrée, organisation apprenante), que financières 
(lignes budgétaires) et organisationnelles (instances, organisation des locaux).

Professionnel	:
(pris	en	charge)

210	€

Professionnel	:
(individuel/libéral)

210	€

Intra	:
(hors	frais	du	formateur)

1	080	€	


