Dans le cadre d’une démarche d’amélioration continue de la qualité, les programmes de formation sont susceptibles d’étre adaptés en tout ou partie.

Code stage D37-4

Connditre les ressources et dispositifs mobilisables
pour la recherche d’emploi des adultes présentant un
TSA avec ou sans TDI (troubles du développement intellectuel)

Un contenu enrichi et mis a jour pour cette journée destinée a connaitre les ressources et dispositifs mobilisables pour la recherche d’emploi des
adultes présentant un TSA, sans troubles du développement intellectuel. Une approche qui associe apports théoriques, exercices de groupe et

situations concrétes, fondée sur I'expérience professionnelle de la formatrice.

? Objectifs opérationnels

¢ |dentifier et privilégier les organisations et dispositifs susceptibles d’aider la personne présentant un
TSA dans son inclusion professionnelle

¢ Mobiliser les soutiens humains et financiers pour favoriser la formation et I'embauche de la personne

¢ Conseiller I'entreprise dans le choix de financements et d’appuis pour réussir son embauche, son
intégration et son maintien dans I'emploi

? Déroulé pédagogique

Jour 1 - 7 heures

Connaitre les Recommandations de Bonnes Pratiques de la HAS dans le domaine de l'inclusion
professionnelle

Appréhender les lois relatives a I'insertion des personnes handicapées
La CDAPH — MDPH

Identifier le service public de 'emploi :

* Pole emploi

e Cap emploi

* Missions locales pour I'emploi des jeunes

Identifier les financeurs (AGEFIPH et FIPHFP)

Le milieu ordinaire adapté

Situer le secteur médico-social :

¢ Dispositifs d’'emploi accompagné (DEA) territoriaux

* SAMSAH et SAVS

¢ Dispositifs « hors les murs »

e Groupements d’entraide mutuelle (GEM)

* Poles de compétences et de prestations externalisées (PCPE)
L'économie sociale et solidaire

Handicap et création d’entreprise

Appréhender les dispositifs de droit commun mobilisables
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¥ Modalités
pédagogiques
Acces : pas de prérequis

Public : professionnels des
structures en charge de I'emploi
pouvant concourir a l'insertion
professionnelle des personnes
présentant un TSA en milieu
ordinaire de travail

Méthodes pédagogiques : apports
théoriques, études de cas, échanges,
présentation outils et stratégies

Moyens pédagogiques : chaque
stagiaire devra étre équipé d’un
ordinateur (ou tablette) avec
webcam, micro et connexion
internet haut débit

Distanciel 2024 :
¢ 11 octobre

Durée : 7h réparties sur 1 jour
Formatrice : Isabelle LITTY, Job coach

et référente handicap spécialisée en
TSA

Tarifs : (non assujetis & la TVA, hors frais
déplacement, repas et hébergement du stagiaire)

Professionnel : 160 €
(pris en charge)
Professionnel : 160 €
(individuel/libéral)

Péle Emploi” : 70 €

(non pris en charge)

Educat® Nation.: 70€
(non pris en charge)

AVS/AESH" : 70 €
Etudiant’ (2sans): 20 €
nous contacter

1080€

Parent/aidant :

Intra :

(hors frais du formateur)

* Justificatif obligatoire
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