Dans le cadre d’une démarche d’amélioration continue de la qualité, les programmes de formation sont susceptibles d’étre adaptés en tout ou partie.

Code stage D37-3
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Superviser I'inclusion professionnelle des adultes
présento Nt un TSA sans TDI (troubles du développement intellectuel)

Un contenu enrichi et mis a jour pour cette journée destinée a superviser l'inclusion professionnelle des adultes présentant un TSA, sans troubles
du développement intellectuel. Une approche qui associe apports théoriques, exercices de groupe et situations concrétes, fondée sur I'expérience

professionnelle de la formatrice.

? Objectifs opérationnels

e Etre capable de favoriser la rencontre d’une personne présentant un TSA avec un employeur par des
méthodes éprouvées

e Connaitre les principales difficultés en matiére d’intégration et de maintien dans I'emploi

e Accompagner |'entreprise qui souhaite recruter une personne présentant un TSA

? Déroulé pédagogique

Jour 1 - 7 heures

Préparer la personne a I'entretien d’embauche :

¢ Connaitre les techniques de recherche d’emploi

e Rédiger un CV et une lettre de motivation

« Evoquer le TSA et la RQTH

e Préparer la rencontre avec le recruteur

e Aménager les conditions de I'entretien

Conduire un entretien avec une personne présentant un TSA
Accompagner des entreprises pour recruter une personne avec TSA
Difficultés de I'intégration et du maintien dans I'emploi et moyens de les contourner avec le job-coach
Dysfonctionnements sensoriels en entreprise

Adapter le poste de travail

Coordonner les partenaires psycho-éducatifs et de I'emploi
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> Modalités
pédagogiques
Acceés : pas de prérequis

Public : professionnels des
structures en charge de I'emploi
pouvant concourir a I'insertion
professionnelle des personnes
présentant un TSA en milieu
ordinaire de travail

Méthodes pédagogiques : apports
théoriques, études de cas, échanges,
présentation outils et stratégies

Moyens pédagogiques : chaque
stagiaire devra étre équipé d’un
ordinateur (ou tablette) avec
webcam, micro et connexion
internet haut débit

Distanciel 2024 :
® 4 octobre

Durée : 7h réparties sur 1 jour
Formatrice : Isabelle LITTY, Job coach

et référente handicap spécialisée en
TSA

Tarifs : (non assujetis a la TVA, hors frais
déplacement, repas et hébergement du stagiaire)

Professionnel : 160 €
(pris en charge)
Professionnel : 160 €
(individuel/libéral)

Péle Emploi” : 70 €

(non pris en charge)

Educat® Nation.: 70 €
(non pris en charge)

AVS/AESH" : 70€

Etudiant” (26ans): 20 €

nous contacter
1080 €

Parent/aidant :

Intra :

(hors frais du formateur)

* Justificatif obligatoire
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