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Code stage D22
Autisme, TSA et stress professionnel : comprendre et 
mieux gérer

Objectifs opérationnels
•	 Comprendre	les	mécanismes	de	l’épuisement	émotionnel	au	sein	des	institutions
•	 Identifier	les	facteurs	qui	prédisposent	au	stress,	mais	aussi	les	facteurs	protecteurs
•	 Mettre	en	place	à	titre	individuel	ou	en	groupe	des	exercices	de	gestion	de	stress	fondés	sur	des	
données	probantes	afin	de	mieux	s’ajuster	au	stress	perçu

Déroulé pédagogique
Jour 1 - 7 heures
Connaître	les	données	concernant	le	vécu	des	professionnels	
Comprendre	l’importance	et	les	enjeux	d’une	politique	de	gestion	du	stress	dans	les	institutions
Découvrir	les	sources	de	stress	:	le	manque	de	pragmatique	de	la	communication	chez	les	personnes	
présentant	un	TSA,	les	particularités	des	comportements	des	personnes	présentant	un	TSA,	la	
prolifération	des	approches	d’intervention	et	les	problématiques	institutionnelles
Comprendre	les	facteurs	de	stress	:	le	sentiment	d’inefficacité,	la	perte	des	valeurs	professionnelles,	la	
perception	de	la	situation	comme	stressante	et	les	stratégies	d’ajustement
Mettre	en	place	des	techniques	de	gestion	du	stress	:	cibler	le	sentiment	d’efficacité,	travailler	sur	les	
valeurs	et	gérer	ses	émotions	en	«	pleine	conscience	»

Accès	:	pas	de	prérequis

Méthodes pédagogiques	:	apports	
théoriques,	études	de	cas,	échanges,	
présentation	outils	et	stratégies	

Moyens pédagogiques	:	chaque	
stagiaire	devra	être	équipé	d’un	
ordinateur	(ou	tablette)	avec	
webcam,	micro	et	connexion	
internet	haut	débit

Distanciel 2024	:		
•	 13	mai

Durée	:	7h	réparties	sur	1	jour	

Formateur :	Jérôme	LICHTLE,	
Psychologue

Tarifs :	(non assujetis à la TVA, hors frais 
déplacement, repas et hébergement du stagiaire)

*	Justificatif obligatoire

Modalités
pédagogiques

Les professionnels des établissements médico-sociaux et sanitaires accueillant des personnes présentant un TSA éprouvent souvent beaucoup de 
stress, du fait notamment des particularités de fonctionnement du public qu’ils accompagnent. Bien que l’étude du vécu des professionnels par 
la communauté scientifique soit relativement récente, les sources de stress et les différents facteurs qui prédisposent à l’épuisement émotionnel 
sont aujourd’hui bien identifiés. Mieux comprendre les déterminants du stress ouvre alors des pistes pratiques pour aider les professionnels et les 
institutions à mieux le gérer et ainsi contribuer à améliorer non seulement leur bien-être, mais aussi indirectement celui des personnes présentant 
un TSA qu’ils prennent en charge.

Institut°

Présentiel Intra Distanciel

Professionnel	:
(pris	en	charge)

160	€	

Professionnel	:
(individuel/libéral)

160	€	

Pôle	Emploi*	:
(non	pris	en	charge)

70	€	

AVS/AESH*	: 70	€

Étudiant*	(-26	ans)	: 20	€

Intra	:
(hors	frais	du	formateur)

1	080	€


