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Intra

Services et Etablissements :
Réforme pour une Adéquation
des FINancements aux parcours
des Personnes Handicanées

dispositif Serafin-PH

¥ Objectifs opérationnels

e Mesurer les enjeux de la Réforme Serafin-PH et de ses nomenclatures dans le cadre de I'accompagnement

PRESENTIEL OU DISTANCIEL

des personnes présentant un TSA
e Associer des orientations stratégiques et une offre de service pertinente et adaptée au public TSA dans un

projet de service renouvelé

? Compétences professionnelles

Vv Déterminer les clefs de lecture de la Réforme Serafin-PH
V' Appliquer les nomenclatures aux personnes présentant un TSA
Vv Adapter les axes du projet de service pour les personnes présentant un TSA

Vv Préparer et accompagner les changements organisationnels

Tarifs (valables jusqu’au 31/05/2027, non assujettis a la TVA, hors frais
déplacement, repas et hébergement du stagiaire)

Professionnel * : 300 € (D)

Demandeur d’emploi 2 : 100 € (D)

Intra (colt pédagogique) : (D/P sur demande)

(P) = Présentiel | (D) = Distanciel

1 Professionnel : salarié, libéral, fonction publique, France Travail (AIF)

2 Justificatif obligatoire

Retrouvez toute notre offre de formation sur le site ediformation.fr
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? Déroulé pédagogique

Jour 1 -7 heures
Vv Compétence visée : Déterminer les clefs de lecture de la Réforme Serafin-PH
_ Connaitre le contexte et les enjeux de la Réforme Serafin-PH
_ Clarifier les prestations de parcours
Vv Compétence visée : Appliquer les nomenclatures aux personnes présentant un TSA
_ Identifier les besoins de la personne
- Comprendre les prestations a mettre en ceuvre

- Clarifier I'articulation avec les services sur le territoire

Jour 2 - 7 heures
Vv Compétence visée : Adapter les axes du projet de service pour les personnes présentant un TSA
_ Visualiser la cartographie des besoins et des prestations a proposer
- Relier le projet de service avec les étapes du PP
_ Connaitre les partenariats a mettre en place
_ Définir les orientations du projet de service
Vv Compétence visée : Préparer et accompagner les changements organisationnels
- Reprendre les études d’impact du changement

_ Expliquer les roles et missions des accompagnants et des encadrants

Dates inter 2027
Distanciel :

e 30 septembre et ler octobre
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